รายงานผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ของ องค์การบริหารส่วนตำบลพรสวรรค์   อำเภอนาจะหลวย   จังหวัดอุบลราชธานี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
	ชื่อกระบวนงาน/โครงการ   การจัดซื้อจัดจ้าง
	
	
	

	ลำดับที่
	ขั้นตอนการดำเนินการ
	ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต
	ระดับความเสี่ยง
	มาตรการควบคุมหรือป้องกัน
ความเสี่ยงการทุจริต
	วิธีดำเนินการ
	ผลการดำเนินการ
ตามแผนฯ
	หมายเหตุ

	1 
	การจัดทำร่าง TOR การกำหนดราคากลาง
	การกำหนดร่าง TOR ที่กำหนดคุณสมบัติ และราคากลางสูงเกินความเป็นจริง ที่เอื้อประโยชน์ให้ผู้รับจ้างรายใดรายหนึ่ง
	4
(ต่ำ)
	การแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำร่าง TOR  และคณะกรรมการกำหนดราคากลาง
	1.กำหนด TOR  ที่เป็นกลางและผู้จำหน่ายหลายรายสามารถเข้ายื่นเสนอราคาได้
2.กำหนดราคากลางตามราคามาตรฐานครุภัณฑ์  หรือมีการสืบราคาวัสดุที่เป็นปัจจุบัน

	    - ในการจัดหาพัสดุทำให้สามารถคัดเลือกผู้เข้าเสนอราคาได้หลายราย  และราคาไม่สูงเกินความเป็นจริง
    -  ไม่มีเรื่องร้องเรียน
	

	ชื่อกระบวนงาน/โครงการ   การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ

	2
	การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ
	เจ้าหน้าที่มีพฤติกรรมเลือกปฏิบัติกับประชาชน ผู้มาติดต่อ เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตนหรือให้บริการโดยเลือกปฏิบัติอย่างไม่เท่าเทียมกันระหว่างประชาชนที่ให้สินบนกับประชาชนที่ไม่ได้จ่ายสินบน
	6
ปานกลาง
	1) ส่งเสริมในการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม / หลักธรรมาภิบาล
2) ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่
3)ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลขั้นตอนในการปฏิบัติงานให้ประชาชนทราบในที่เปิดเผน+ย

	1.ประชุมข้าราชการพนักงานและมอบนโยบายในการปฏิบัติงานและบริการประชาชนด้วยความเสมอภาค เท่าเทียมและเป็นธรรม 
2.จัดทำแผนผังและขั้นตอนการปฏิบัติตามกฎหมายเผยแพร่  ณ จุดบริการ
3.จัดทำบัตรคิวในการให้บริการ
4.สำรวจความพึงพอใจในการให้บริการ
	   - ประชาชนเกิดความพึงพอใจในการให้บริการ
   -  ไม่มีเรื่องร้องเรียน
	




	ชื่อกระบวนงาน/โครงการ   การบริหารงานบุคคล

	ลำดับที่
	ขั้นตอนการดำเนินการ
	ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต
	ระดับความเสี่ยง
	มาตรการควบคุมหรือป้องกัน
ความเสี่ยงการทุจริต
	วิธีดำเนินการ
	ผลการดำเนินการ
ตามแผนฯ
	หมายเหตุ

	3
	การบริหารงานบุคคล
	· การประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อ
เลื่อนเงินเดือนไม่เป็นธรรม การให้ของขวัญหรือของกำนัล ให้กับผู้บริหารเพื่อแลกกับการพิจารณาความดีความชอบ และการเลื่อนเงินเดือนของผู้บริหาร
	4
ต่ำ
	1) การกำหนดหลักเกณฑ์ใน
การบริหารงานบุคคลที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม
2) มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหาร งานของผู้บริหาร
	1.ประชุมชี้แจงเกี่ยวกับการพิจารณาการปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือนให้พนักงานทราบ
2.ประกาศหลักเกณฑ์ในการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้กับข้าราชการพนักงานทราบ
	  -  ไม่มีเรื่องร้องเรียน
  
	

	ชื่อกระบวนงาน/โครงการ   การอนุมัติ อนุญาต

	ลำดับที่
	ขั้นตอนการดำเนินการ
	ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต
	ระดับความเสี่ยง
	มาตรการควบคุมหรือป้องกัน
ความเสี่ยงการทุจริต
	วิธีดำเนินการ
	ผลการดำเนินการ
ตามแผนฯ
	หมายเหตุ

	4
	การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติ การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558
	· เจ้าหน้าที่มีการเรียก
รับสินบนเพื่อช่วยให้การพิจารณาอนุมัติอนุญาตง่ายขึ้นหรือได้รับการยกเว้นหรือเป็นไปตามกฎหมาย


	6
ปานกลาง
	 1.สร้างวัฒนธรรมองค์กรตามนโยบาย(No Gift Policy)
2.การนำระบบ e-Service มาใช้เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจและลดจุดสัมผัสระหว่างคน
3.เปิดเผยขั้นตอนและระยะเวลาการดำเนินงานที่ชัดเจนต่อสาธารณชน
4.การสุ่มทานผลการพิจารณาโดยหน่วยตรวจสอบภายใน
	 1.ประกาศนโยบายเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด(No Gift Policy)ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  และเผยแพร่ให้ทุกคนได้รับทราบและถือปฏิบัติ
2.จัดทำแผนผังและขั้นตอนการปฏิบัติตามกฎหมายเผยแพร่  ณ จุดบริการ
3.จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชน
4.ผู้บริหารหน่วยงานมอบนโยบายและให้ความสำคัญในการตรวจสอบการพิจารณาการขออนุญาตของหน่วยงานอย่างเคร่งครัด
5.เพิ่มช่องทางการร้องเรียนกรณีมีการเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่โดยจะต้องเป็นช่องทางที่เข้าถึงง่ายและให้ความคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส
6.จัดโครงการที่มีการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2565 ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น  พ.ศ.2565  และประมวลจริบธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น  พ.ศ.2565 เพื่อให้บุคลากรทุกคนในองค์กรนำหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตนและรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ  รวมถึงแนวทางจริยธรรม (Do,s & Don’ts)ข้อควรทำ  ข้อไม่ควรทำ และการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการสร้างวัฒนธรรมองค์กร
	   - ประชาชนเกิดความพึงพอใจในการให้บริการ
   -  ไม่มีเรื่องร้องเรียน
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